
 

Manifestations Varoises, Mardi 29 septembre 2026 
 

Toulon : 10h30, Place de la Liberté 
              Draguignan : 10h30, Sous-Préfecture 

Saint-Raphaël : 10h30, rond-point Kennedy 

 
POUR NOS SALAIRES, POUR NOS SERVICES PUBLICS 

EN GRÈVE ET EN MANIFESTATION LE 29 SEPTEMBRE ! 
Les organisations syndicales de la Fonction publique du Var CGT, FO, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires et CFE-CGC 
appellent l’ensemble des agents publics à se mobiliser massivement le mardi 29 septembre 2026. 
Les premières annonces budgétaires pour 2027 font peser de nouvelles menaces sur les services publics, les 
rémunérations et les conditions de travail des personnels. D’autres choix sont pourtant possibles, fondés sur une 
meilleure répartition des richesses et davantage de justice sociale et fiscale. 
L’été 2026 l’a encore démontré : canicules, sécheresse, incendies… Face aux crises climatiques comme aux crises sociales, 
nous avons besoin de services publics forts, présents partout et disposant des moyens humains et matériels nécessaires. 
Les récents piratages massifs rappellent également l’urgence de renforcer les moyens consacrés à la sécurité des données 
publiques, enjeu majeur de sécurité et de confiance. 
Dans le même temps, les personnels subissent les conséquences de l’inflation et du gel de la valeur du point d’indice. 
Près d’un million d’agents voient leur traitement indiciaire rattrapé, voire dépassé par le SMIC. Les services sont sous 
tension, les conditions de travail se dégradent et les risques psychosociaux augmentent. 
Les difficultés de recrutement et de fidélisation s’aggravent alors que les nombreux départs en retraite vont nécessiter 
des recrutements importants mais le gouvernement persiste à généraliser la contractualisation renforcant par là-même 
la précarité de ces agents ! C’est l’avenir même de nos services publics qui est en jeu ! 
 
NOUS REVENDIQUONS L’OUVERTURE DE NEGOCIATIONS IMMEDIATES AVANT TOUT BUDGET 2027 IMPOSÉ 
POUR : 
• Une augmentation générale des salaires, avec une revalorisation significative du point d’indice et son indexation 

sur l’inflation ; 
• Des grilles permettant une véritable carrière, aucun début de carrière au niveau du SMIC et la revalorisation des 

filières à prédominance féminine ; 
• Le rétablissement immédiat de la GIPA avec effet rétroactif depuis sa suppression  
• Le rétablissement à 100 % de la rémunération en congé maladie ordinaire et la suppression du jour de carence ; 
• L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes ; 
• Des moyens humains et budgétaires à la hauteur des besoins et des missions ; 
• Le maintien du pouvoir d’achat des retraités ; 
• Une Fonction publique capable de garantir, partout sur le territoire, l’égalité d’accès et la continuité des services 

publics. 
 
Les agents publics, fonctionnaires comme contractuels, n’ont pas à payer le prix de choix budgétaires qui 
tournent le dos aux besoins de la population. Nous exigeons la juste reconnaissance de celles et ceux qui, chaque 
jour, font vivre l’école, la santé, la sécurité, la justice, les collectivités et l’ensemble de nos services publics. Et si le 
gouvernement persiste dans sa volonté de considérer la Fonction Publique et ses agents comme une variable 
d’ajustement dans le projet de budget 2027, nous nous mobiliserons à nouveau : c’est par le rapport de force que 
nous ferons reculer le gouvernement comme l’ont d’ores et déjà décidé les agents de nombreux secteurs que nos 
organisations syndicales soutiennent et en les appelant à se réunir pour décider des suites à donner à cette journée 
de grève et de mobilisation.  
 

LE 29 SEPTEMBRE, MOBILISONS-NOUS ! 
EN GRÈVE ET DANS LA RUE POUR DÉFENDRE NOS SALAIRES,  
NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET NOS SERVICES PUBLICS ! 

 
 
 

 


